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Editornial

Auee le printemps nevient. . .
La saison des budgets ...

e premier numéro de I'année 2003 est I'occasion de vous

présenter les chiffres, les orientations budgétaires et surtout le
programme d’investissement de cette année .

Le vote du budget primitif a eu lieu le 19 mars a 17 h. 30, nous avons eu le plaisir

d’accueillir cette année pour cette séance, notre nouveau Percepteur, je ne sais pas si I'on
peut féminiser ce titre, puisqu’il s'agit de Mademoiselle Anne BEAUVAL qui a pris ses
fonctions début janvier et a qui nous souhaitons naturellement la bienvenue .

ﬂe consacrerai dans ce bulletin une page aux finances communales. La situation

financiére de notre commune est saine, c’est en tout cas ce qui se dégage, puisque le
budget de la commune et ses quatre budgets annexes, que sont : Le centre communal
d’action sociale (CCAS), lI'assainissement, le transport, le lotissement, font ressortir un
excédent de cloture de + 270.958.03 € au 31/12/2002. Cette situation confortable nous
permet d’aborder sereinement I'avenir, de ne pas augmenter les tarifs de I'assainissement,
de ne pas accentuer la pression fiscale sur nos entreprises et de ne relever que de 1% le
niveau des trois autre taxes.

Pous risquez, a ce sujet, constater un décalage entre mes propos et la réalité des avis

d'imposition que vous recevrez a l'automne, car j'ai pu lire, comme vous, dans la presse
des chiffres et des hausses annoncées de plus 14 % pour la partie départementale ?

Le conseil a retenu le programme des investissements suivants pour 2003 :
Aménagement de |a salle d’exposition et du four a pain devant la mairie
Aménagement intérieur de la mairie
Aménagement du lotissement
Aménagement du bourg 1% tranche : entrée ouest direction Aubeterre
et Montmoreau, place de la poste, parvis de la salle des fétes.

Entretien annuel de la voirie, entretien des batiments communaux et des batiments
locatifs, mise aux normes de poteaux d’incendie, entretien chemins et cours d'eau
Achat du terrain pour I'extension du cimetiére

Zomme vous pouvez le constater, le programme est riche et trés varié. Bien entendu,

nous vous tiendrons informés point par point de I'avancement de ces travaux dont certains
ont commencé en janvier et en mars.

~#in de vous présenter le projet global d'aménagement du bourg et de recueillir votre

avis, une réunion publique d'informations sera d’ailleurs organisée prochainement en
présence de |la Direction de I'Equipement et du Comité d'Architecture et d’Urbanisme.

Alainv RIVIERE
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NAISSANCES sur la COMMUNE :

Le 24 février 2003, naissance a ST MICHEL de Marine GRELIER fille de
Jérdme GRELIER et Virginie BREGE domiciliés « au grand portail »,
petite-file de Francis et Marlene BREGE et de Fabien et Bernadette
GRELIER, premiére arriére-petite-fille de Riquet et Henriette HUILLIER

Le 05 mars 2003 est née a I'ISLE D’ESPAGNAC, Ottilie, Anoushka
BEAL, de Nicolas et de Roseline BEAL, petite sceur d’'Henry, domiciliés a
« I'épine »

Le 01 avril 2003 est née a I'ISLE D’ESPAGNAC, Léah Valentine

GARNAUD, file de David GARNAUD et de Séverine BOUCHART
domiciliés « grand’rue »

MARIAGE :

Le 22 mars 2003 a été célébré le mariage de Frédéric GEORGES et de
Claudine PARDONCHE domiciliés « la carrefourche »

DECES:

Le 05 janvier 2003, Monsieur Pierre LEGROS est décédé a
PERIGUEUX, a l'age de 89 ans.

Le 15 janvier 2003, Monsieur Serge MOULINIER est décéedé a CREIL, a
I'age de 46 ans.

Le 09 février 2003, Madame Lucienne MERLET veuve BOULORD, est
décédée a RIBERAC, a I'age de 89 ans.

Le 21 mars 2003, Madame Germaine MAUGET née ROUSSET est
décédée a RIBERAC, a I'age de 89 ans

Le 09 avril 2003, Monsieur Marceau BIDEAUX est décedé a ST MICHEL,
alage de 74 ans.
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BIENVENUE a

Monsieur Christophe GUERY, au Cuq , locataire de la maison de Mme PAR-
NAUDEAU,

Monsieur Jean-Paul ROUHIER, place du Chateau, locataire de la maison de
Mme Paulette DARES

Madame Marie-France ROUHIER, route de Ribérac , locataire de la maison
de M. et Mme Gérard BOCQUIER,

Monsieur et Madame John SMITH, la Pierriére , nouveaux propriétaires de la
maison d’'Heléne ROUQUETTE,

Monsieur Jean-Michel RABA , Maisonneuve, locataire de la maison de Mme
TERRACOL,




REUNION DU
08 JANVIER 2002

Secrétaire de séance : Sylviane MOREAU

VEUX DU MAIRE

Monsieur le Maire présente ses voeux au conseil muni-
cipal et annonce qu'il présentera les veeux de la muni-
cipalité aux administrations, au personnel et aux nou-
veaux résidants, le 17 JANVIER 03 a 18 H.30.

DELEGUES CROIX ROUGE :

Deux delégués CROIX ROUGE sont sollicités par M.
LASSALLE de MONTMOREAU pour représenter la
commune de ST SEVERIN. Madame POITEVIN serait
eventuellement partante.. Un appel aux volontaires se-
ra fait.

RELEVES COMPTEURS DES VEHICULES
COMMUNAUX :

M. le Maire porte a la connaissance du consell, le rele-
vé des compteurs des differents véhicules communaux
effectué sur 'année 2002. |l remarque I'important kilo-
meétrage de la voiture et du camion. Désormais, le suivi
des kilomeétres sera effectué trimestriellement.

AVANCEMENT DE GRADE Patrick PFIRR-

MANN :

Monsieur le Maire informe le CM que Patrick PFIRR-
MANN a obtenu son permis de conduire transport en
commun le 18/12. Monsieur le Maire expose la situa-
tion de Monsieur Patrick PFIRRMANN, recruté en tant
qu'agent d'entretien le 23/05/1998, il a été reclassé
dans le grade d'Agent Technique au 01/05/2001, en
raison de son succés au concours. Monsieur PFIRR-
MANN est maintenant au 5°™ échelon de ce grade. En
raison de sa polyvalence et de sa réussite au permis
de conduire de transport en commun, M. le Maire pro-
pose qu’il accéde au grade d'AGENT TECHNIQUE
QUALIFIE, il remplit les conditions pour avancer a ce
grade au 1* janvier 03.

Aprés en avoir délibéré, le conseil accepte la proposi-
tion de M. le Maire et decide de proposer au comité pa-
ritaire 'avancement de M. PFIRRMANN au grade d’a-
gent technique qualifié & compter du 01/01/2003.

Monsieur le Maire informe le CM qu'il a réuni tous les
employes le 08/01/03, afin de :

faire le bilan de leur temps de travail
annuel, récapitulatif des fiches d'ho-
raire qu'ils complétent mensuellement ;
leur demander de prevoir I'équipement
nécessaire dans chaque véhicule pour
éviter les allers et retours ;
nommer un responsable chaque tri-
mestre, qui devra planifier le travail,
geérer les absences et organiser les
chantiers. Alain Bagouet, le plus an-
cien des titulaires sera responsable au
1*" trimestre 03 ;

des caisses a outils devront étre faites
et chaque tracteur sera équipé du ma-
tériel pour les interventions courantes.

Lors de la méme réunion, il a en outre demandé aux
employées d'essayer de travailler dans une ambiance
plus cordiale.

COMPTE-RENDU DE DIFFERENTES

REUNIONS :

= RAPPORT « QUALITE de 'EAU » SAEP
de la FONT du GOUR exercice 2001 . Le
CM note gue I'eau est d'excellente qualité et
approuve le rapport sur la qualité de I'eau
présenté pour I'exercice 2001.

= Le 17M2 avait lieu la réunion d'ouverture
des plis concernant I'appel d'offres des tra-
vaux d'alimentation en eau du lotissement.
Le résultat de I'appel d'offres est |a aussi en
dessous des previsions établies. Le maitre
d'ouvrage sur cette partie des travaux sera
le SIAEP de la FONT du GOUR.

= REUNION avec le PERE ROUX, prétre de la
paroisse, le vendredi 27/12/02. Celui-ci a in-
forme les communes de la possibilité de
mettre & disposition ['église pour des mani-
festations culturelles, avec son accord bien
sar 1.

= Des renseignements devront étre pris pour
assurer la statue de la vierge en bois doré

= L’élimination des pigeons et de leurs déjec-
tions devra étre poursuivie.

POINT SUR LES DOSSIERS EN COURS :

LOTISSEMENT : M. le Maire informe le cm
que I'NRAP devrait intervenir pour effectuer les fouilles
archéologiques prévues par arrété du préfet de région
le 20 janvier a 9 h. M. le Maire se felicite, aprés main-
tes palabres d’avoir obtenu de la D.R.AC., que les
fouilles ne soient effectuées que sur la partie voirie du
lotissement soit 5 487 m2 x 0.30 € = 1 735 €, ce qui
réduit la facture de fagon importante. La reunion avec
tous les partenaires est prevue le 20/01/2003 a 14 h.

AMENAGEMENT de la MAIRIE : début
des travaux 1°° quinzaine de février 03. Le carreleur
retenu ne sera peut-étre pas en mesure de realiser les
travaux. M. DEPIX est chargé de voir avec lui et éven-
tuellement de faire établir un devis par un autre artisan.

SALLE D’EXPOSITION : début des travaux
le 20/01/2002 — la 1°™ réunion de chantier aura lieu le
vendredi 17/01 a 9 H.30. Les réunions de chantier au-
ront ensuite lieu tous les vendredis & 9 H.30 pour les
membres du CM qui seraient intéressés.

COMITE des FETES :

Les forains commencent a envoyer leur courrier a la
Mairie pour retenir les emplacements pour la féte qui
aura lieu les 5.6.7 juillet 03. Sylvie PLANTIVERT a fait
parvenir sa démission a la Mairie... Apres en avoir déli-
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béré, il ressort de la discussion que la féte locale doit éfre
préservée, et qu'un appel a bénévoles sera lancé dans
cette intention. M. le Maire souhaiterait elargir I'action du
comité « culture et loisirs » par des manifestations cultu-
relles (concert a I'eglise, soirées a théme...)

TRAVAUX D’ENTRETIEN SUR LE COURT DE
TENNIS N° 1:

Malgré plusieurs reclamations adressees a TEN-
NIS D’AQUITAINE et bien que cette entreprise soit déja
intervenue en juillet 02 pour le méme probléme, les tra-
vaux de traitement anti-mousse pratiqués en 2002 sur le
court de tennis n°1 ont &té totalement inefficaces, le cm
fait remarquer qu'il est actuellement aussi vert que s'il
avait été empelousé. Une lettre recommandee |ui sera
envoyée.

SYNDICAT DU RIBERACOIS

Les délégués au Syndicat de Transport scolaire du
Riberacois informent le conseil que la participation a pre-
voir au budget primitif de la commune augmentera de 3
% par habitant.

BARRAGE DE VIGERAUD :

M. CORGNAC a assisté a la réunion organisée par
le Syndicat du Ribéracois qui a eu lieu a Petit-Bersac,
concernant la réhabilitation du barrage du Moulin de Vi-
geraud. Il informe le conseil sur les intervenants et les
modalités qui pourraient étre mises en ceuvre pour reali-
ser ces travaux.

REUNION DU
05 FEVRIER 2002

Secrétaire de séance : PLANTIVERT Marie-Edith

CONTRAT EMPLOI SOLIDARITE :

La Direction Départementale du Travail et de 'Em-
ploi a accepté le renouvellement du contrat emploi solida-
rit¢ de Marylene PROUX pour 6 mois & compter de jan-
vier, a condition gu’elle suive une formation. A partir du
16/01, Mme PROUX sera donc inscrite a une formation
financée par le FLES. Le théme en sera « les espaces
verts », elle se déroulera a I'Oisellerie.

EMPLOI PONCTUEL de L'AGENT de PILLAC :

Monsieur le Maire porte a la connaissance du CM
un courrier de la Mairie de PILLAC, qui propose aux com-
munes voisines la mise a disposition d'un agent d’entre-
tien (Christelle PUYPALLAT) quelques heures par se-
maine. La commune de PILLAC l'ayant recrutée pour 21
heures, un temps complet (35 heures par semaine) lui
assurerait une affiliation a la caisse de retraite des agents
des collectivités locales.

Monsieur le Maire souligne que cet agent, particuliére-
ment affecté au fleurissement du bourg, montre de soli-
des dispositions et un excellent savoir-faire dans ce do-
maine et pourrait &tre utile pour aider et conseiller ponc-
tuellement nos employés communaux. La commune de
PILLAC facturerait ses heures de travail, (évitant ainsi a
St Séverin de gérer un salaire supplémentaire), a raison
de 10.24 € de I'heure. Aprés en avoir délibéré, le CM est
favorable a cette mise a disposition et chiffrera son cout
pour le prévoir au budget primitif 2003.

BATIMENTS PRESUMES VACANTS :

Deux batiments sur la commune sont présumes
vacants et n'acquittent plus de taxes fonciéres depuis
plusieurs années...ll s'agit de 'immeuble BRUNET, rue
de la Pavancelle, qui menace ruine et I'immeuble appar-
tenant de son vivant a Mme VIRECOULON Louise nee
DUFRAISSE, au village du Colombier, et qui est égale-
ment en trés mauvais état. M. le Maire propose d’enta-
mer une procédure de reprise de ces immeubles...

Aprés en avoir délibéré, le CM approuve le principe de
cette démarche et invite M. le Maire a la poursuivre.

L’immeuble « Brunet »
qu’il serait bien dom-
mage de laisser se dégra-
der davantage

RAMASSAGE DES SACS JAUNES :

Afin de répondre & une consultation du Syndicat de
Valorisation des Deéchets Meénagers qui doit renégocier le
marché du tri sélectif, M. le Maire interroge le CM sur
l'opportunité d'un éventuel changement de la fréquence
du ramassage du tri sélectif (poches jaunes), sachant
que la décision prise ne pourra pas étre modifiée pendant
3 ans.

Aprés en avoir délibéré, le CM pense que la fré-
quence de collecte actuelle correspond aux besoins des
usagers, il décide donc de maintenir la fréquence du ra-
massage des poches jaunes tous les 15 jours, dans le
bourg et les villages.

TAXES FONCIERES 2002 :

Monsieur le Maire commente la fiche transmise
aux conseillers municipaux et reprenant les chiffres 2002
des taxes fonciéres baties et non baties.

Il precise au CM que 51 taxes professionnelles
sont appelées sur la commune mais que la part lui reve-
nant correspond a un faible pourcentage et non au total
de l'imposition.

Monsieur le Maire souligne limportance de la
Taxe Professionnelle de la Papeterie de I'usine du Mar-
chais pour la commune.

L'entreprise TERRATRANS, titulaire du marche du
lotissement, intervient pendant plusieurs mois sur le terri-
toire de la commune. La part de la TP correspondante
devrait &tre récupérée.



BILAN DES TRAVAUX EN COURS :

LOTISSEMENT :
En raison de la gréve des archeologues, le
diagnostic archéologique prévu au lotissement
n'a pas pu étre effectué a la date prévue. M. le
Maire a prévenu I'entreprise concernée, que ce
contretemps n’etait pas de son fait, et qu'en
conséquence la date de commencement des
travaux de viabilité du terrain arrétée au 03
mars, serait respectée, que les fouilles soient
ou non réalisées.
L'implantation par le géomeétre des pavillons
HLM a eu lieu le 12 février a 9 H.

SALLE D’EXPOSITION
Le branchement EDF a été réalisé pour 750 €,
Les travaux commences le 20/01/2003 se
déroulent sans probléme majeur

Le four & pain jusqu’alors dissimulé dans la cave va étre mis
en valeur a I’occasion des travaux

MAIRIE
Les travaux sont commencés... Il est & noter un
probleme d'infiltration qui provient
vraisemblablement de la terrasse et qui devra
étre résolu avant de poursuivre.

AMENAGEMENT DU BOURG ‘

Les plans de Faménagement de la 1° tranche,
etablis par la DDE sont portés & la connaissance du CM
et font I'objet de remarques de sa part, telles que : -
sens de circulation sur la place de la Poste et réduction
du nombre des places de stationnement -
rétrecissement du virage de 'Hotel de la Paix — nouvel
emplacement de la cabine téléphonique.. efc. Il est a
noter que la remise en état de la « grand’ rue » (RD
709) sera financée par un fonds de concours du
département.

DEMANDE DE SUBVENTION DGE - exercice
2002 -

PROGRAMME D’AMENAGEMENT DU BOURG - 1°®
tranche.

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que le
projet d’'aménagement de la traversée du bourg a été
étudié en concertation avec le Conseil d'Architecture de
'Urbanisme et de I'Environnement et la DDE. Le
montant de l'opération s'éléve dans sa globalite a
1 046 184 €. En raison de son colt, elle devra étre
traitée en 5 tranches fonctionnelles.

Monsieur le Maire porte a la connaissance du conseil
municipal le dossier d'avant-projet de la premiére

LES ECHOS DU CONSEIL

tranche des travaux qui concernera « |'entrée ouest du
bourg, la place de la Poste et la Salle des Fétes ». I
expose en outre au conseil que cette opération est
eligible a plusieurs subventions : Etat, Département,
Région et que ce projet lourd, ne pourrait pas étre
réalisé sans ces aides financiéres.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal

o Emet un avis favorable & l'avant projet de la 1°®

tranche des travaux tel qu'il est présenté

. Sollicite les subventions des différents
organismes
° Le CM envisage le plan de financement ci-
dessous.
DEPENSES FINANGEMENT
HT TVA TTC
travaux | 167 429.11 | 32 816.11 | 200245.22 | DGE 35 % | 58 600.00
d'amgt montant
subv HT
Travaux 22 037.67 22 037.67 | Départ + - | 45 900.00
éclairage 30 % /153
000 €
Imprévus 599.60 117.51 717.11 | Région 5500.00
Emprunt 55 000.00
fonds libres | 58 000.00
commune
Total 190 066.38 | 32 933.62 | 223 000.00 223 000

Monsieur le Maire rappelle que cette opération a regu
un debut de financement au BP 2002.

SUBVENTIONS COMMUNALES 2003 :

En préalable au vote du budget primitif, qui aura lieu en
presence de Melle Anne BEAUVAL, trésoriére, qui
assistera au budget, le conseil municipal est appelé a
etudier les subventions communales. Monsieur le Maire
précise qu'il a adressé un questionnaire a chacune des
associations communales, afin de connaitre le nombre
de leurs adhérents, leurs manifestations et budgets
prévisionnels 2003 ainsi que leurs éventuels besoins.
Ce questionnaire reclamé pour le 28/02 devrait
permettre une répartition plus équitable des subsides
verses par la collectivité.

Afin de pallier les éventuelles demandes des
établissements scolaires pour les enfants de ST
SEVERIN participant a des séjours linguistiques ou a
des voyages culturels, le CM décide d'instituer une
participation de 15 € par enfant, limitée & une par an et
par enfant. 1l est arrivé par le passé que les sommes
versees ne soient pas soustraites de la participation
parentale, aussi, le CM demande que cette somme soit
versée directement a la famille par le CCAS de la
commune, quand il a connaissance du déplacement et
apres s'étre assuré que l'enfant participe bien au
séjour.

Pour les subventions communales aux Maisons
Familiales et aux CIFOP et Chambre des Métiers, le
conseil municipal définit la régle suivante une
participation de 15 € par an et par enfant sera versee a
chaque établissement recevant un enfant de ST
SEVERIN qui en fera la demande.
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LeE BubeeT COMMUNAL

Le budget d’une commune peut é&tre comparé au budget type d’'un ménage

Une commune doit avoir des recettes pour assurer le service public, faire fonctionner tout
cet ensemble, aménager , construire. Le budgetde la commune doit impérativement
&tre équilibré en dépenses et en recettes. |l se répartit en deux pdles : le fonctionnement
( entretien du patrimoine, service public, animations, charges générales... ) et l'investisse-
ment ( constructions, aménagements amenés a servir pendant plusieurs années) . %

BUDGET PRIMITIF 2002 DE SAINT SEVERIN : 1.111.964 €
Fonctionnement : 713 975 €
DEPENSES : 713 975 € RECETTES :713 975 €

Eau, éclairage, chauffage 66.800 10% Dotations de I'Etat 153.748 22%

Entretien batiments, matériel, fournitures  56.650 8%
Contributions directes (impdts) 328.744 36 %

Frais de personnel, élus, formation 226.400 32%
Participations intercommunales, 94.400 13%
Les écoles 74100 10% Recettes diverses , loyers 138.266 19 %
Subvention équilibre du « LOTISSEMENT»  134.500 19%
Divers, imprévus 61.085 8% Excédent 2002 93.218 13%

Investissement : 700 989 €

Aménagement de la Mairie 53.000 Excédent 2002 232.785

Salle d'exposition 95.000 S Subventions 86.922

Aménagement du bourg 240.000

: Dotation globale d'équipement 58.600
Batiments, matériel 46.000 | Dotation g quip

Lotissement 17.290 Emprunts 235.000

Remboursement emprunts, imprévus 196.454 Divers 87.682

Nota : 'emprunt permet d’étaler les charges sur plusieurs années, et de se
donner les moyens d’investir, sans faire payer au contribuable d’aujourd’hui,
un équipement qui sera utilisé par d’autres demain.

Et vos impots dans tout ¢ca ?

Le taux de la taxe d'habitation passe de 6.88 & 6.94%, celui du foncier bati passe de 19.49 d 19.68%,
le foncier non béti évolue de 32.64 a 32.96%; la taxe professionnelle est inchangée a 5.82%.

Les tarifs de |'assainissement, baissés en 2002, sont inchangés pour 2003.
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LA VIE DE LA COMMUNE

Qu’en est-il exactement ?

La mairie est un beau batiment, un
peu confidentiel, pour qui n'est pas
du pays, mais que tout le monde
connait.

Au dela de son aspect extérieur
l'organisation des salles de réunion
et des bureaux est peu fonctionnelle
et surtout peu confortable ; I'étage
abrite deux bureaux non équipés, les
archives et deux logements.

Prévisions et réalisations

en cours
® Installation d'une ligne
téléphone Numéris avec standard
teléphonique, répondeur, accés
Internet et plusieurs lignes entrantes
et sortantes.

~ Réfection de [I'électricité jugée
obsolete lors des vérifications
obligatoires de [I'APAVE, (bureau
d’études), et création du chauffage

AMENAGEMENT DE LA MAIRIE

central au fuel chauffer
uniformément I'ensemble du
batiment y compris un des
logements qui ne possedait aucun
moyen de chauffage.

Création au rez-de-chaussée d'une
salle d'attente et de deux bureaux
destinés a recevoir la bibliothéque et
les permanences de I'assistant social
et de la Sécurité Sociale.

L’actuelle bibliothéque, a gauche en

pour

Le nouveau bureau au sous-sol

! entrant devient le bureau du Maire
et des Adjoints.

Le secrétariat disposera ainsi de
deux bureaux.

A l'étage, création d'un espace de
travail qui sera mis a la disposition de
Marie-France, notre « emploi jeune »
et des associations qui le
souhaiteront Comité Culture et
Loisirs et autres...

Nous profitons de ce programme de
travaux pour réhabiliter le logement
occupé actuellement par Madame
FRADET, outre le chauffage central
I'électricité a été revue, les plafonds
et 'isolation seront refaits.

Lorsque l'on intervient sur de
ancien, il y a évidemment toujours
quelques surprises ; la nétre a éte de
constater, fin février, d'importantes
infiltrations d’eau au sous-sol. Pour y
remédier, nous avons du refaire le
systeme d'évacuation des eaux de
pluie et imperméabiliser la terrasse a
ciel ouvert.

Naturellement, ce programme de
travaux a éte inscrit au budget primitif

COUP DE GUEULE COUP DE COEUR

[EE e R e R R R s e e

ORDIRES MERATIRES =  POUR les ARTISANS qui gravitent autour

des différents chantiers et qui sont toujours de
bonne humeur, plein d’entrain et d’idées
ingénieuses pour economiser les deniers
communs... c'est ainsi qu’Hervé,
qui a heureusement gardé une
silhouette gracile, s’est retrouvé
pendu par la taille dans un conduit
de cheminée, évitant ainsi une gaine
disgracieuse en fagade de la
mairie... Certains autres chantent a
# longueur de journée, dévoilant de

& vrais talents d'artiste, au répertoire

| étendu et varié ... (n’est-ce-pas
Lionel ?)

et GO e —.  POUR L’ENTREPRISE qui

Le respect de ces consignes éviterait d’offrir a intervient sur le chantier du lotissement et qui par

la V]“e du ”-‘fefa"” ou d’;’ tougrste de passage, mais souci d'économie propose spontanément de se
également & la convoitise de nos compagnons & raccorder sur le busage existant...

quatre pattes, des fas d'ordures accumulées
pendant plusieurs jours, dans l'attente de la collecte.
Certaines personnes, de la commune ou des
communes voisines, seraient peut-étre ainsi
dissuadées d’y ajouter leurs immondices.

Bref ! un peu de civisme nous éviterait ce spectacle
désolant, et donnerait une bien meilleure image de la
commune...

A l'heure ot nous parlons d’aménagement et
d'embellissement du bourg, il me parait utile, dans
ce bulletin, de rappeler quelques principes : lorsque
vous réglez votre facture « d'ordures
ménagéres », Vvous payez ce qu
correspond a la collecte et au ftraifement.
Le syndicat qui a en charge cette gestion,
n‘a, en aucun cas, prévu de fournir des
containers ou tout autre moyen de W8
stockage aux particuliers.

Chacun d’entre nous est
responsable du stockage de se
déchets qui doivent étre sortis au plu
tot, la veille du passage des camion
de ramassage.

= POUR LE TECHNICIEN DU SYNDICAT
D’ELECTRICITE qui suggére des éclairages au sol
et frontaux pour mettre en valeur le four a pain...

Merci pour tous ces petits riens qui rendent la vie
plus facile et qui permettent de mieux supporter

les « coups de gueule ».
MERCI POUR VOTRE COMPREHESION

T P O e e D B D



LA VIE DE LA COMMUNE

BONNE CHANCE FIFl !

I était embauché en
contrat emploi consolidé pour 5 ans,
son salaire étant remboursé a la
commune a hauteur de 80 %.
Philippe BERTRAND aurait donc
da figurer dans le « trombinoscope »
des employés communaux que vous
trouverez 3 la fin du bulletin...
Malheureusement, une loi de 98,
dont on avait omis de nous parler,
{mais nul n’est cense l'ignorer)
décide que les années effectuées
en contrat emploi solidarité sont
déduites de I'emploi consolide.
Donc, la mairie vient d'étre informée
qu’a partir du 31 mai, elle ne serait
plus aidée pour I'emploi de Philippe.

Le conseil, lors de sa derniére
réunion, malgré son désir de garder
cet élément, et les démarches
effectuées pour le renouvellement
exceptionnel de son contrat, a bien
da convenir qu’il ne serait pas
raisonnable de grever le budget

communal d’un
nouvel emploi
de titulaire.

Son travail & la commune I'a,
sans aucun doute, aidé a retrouver
une vie sociale et familiale normale,
et la collectivité ne peut que s'en
réjouir. Bien intégré au groupe
communal, dévoué, travailleur,
investi dans la vie associative, Fifi
sera donc sacrifie, I'état n'ayant pas
prévu d'assumer la pérennisation
des emplois precaires qu'il créait et
ne donnant pas aux communes les
moyens de le faire a sa place.
Dommage |

Les élus et tous ses
collegues lui souhaitent bonne
chance pour I'avenir et, dans la
mesure du possible, I'aideront
dans sa quéte d’un nouveau
travail.

ASSEMBLEE GENERALE.
DU €LUR DU 2EME AGE

Le Club va bien, merci !

Les finances sont bonnes, la
frequentation aussi,... il faut tout
de méme reconnaitre, que le
président et son conseil
d'administration font tout pour ¢a
et que la réussite et la bonne
santé d'une association ne sont
pas un hasard, mais le fruit de
beaucoup de travail.

Merci au Club pour
dynamisme... et longue vie !

son

Le rapport de Mme la Trésoriére en
présence de M. le Conseiller Général

YCGEUX DU MAIRE

Courant janvier, les veoeux
du Maire ont rassemblé autour
d’'un apéritif et pour la 2éme an-
née consecutive, conseillers
municipaux, personnel commu-
nal, présidents d'association et
représentants des administra-
tions locales.

A cette occasion, les nou-
veaux résidants ont éte chaleu-
reusement accueillis.

Cette manifestation est

toujours trés appréciée par les
convives.
Nous remercions encore une
fois les petites mains qui beur-
rent les toasts et celles qui as-
surent le service et [linten-
dance.

REMERCIEMENTS

A Jean-Michel BEAUVAIS qui
entretient a la perfection le chemin
de Puygiraud empierrement,
broyage des pierres... réalisant
ainsi un revétement impeccable et
solide.

LA POSTE

CREDIT AGRICOLE

Un distributeur de billets desormais a
votre service 24 h. sur 24 h. sur la
commune.

Seule contrainte : avoir un compte
en banque suffisamment approvision-
né.

CEREMONIE DU 08 MAI

La cérémonie du 08 mai
aura lieu au MONUMENT aux
MORTS a 11 H.

Les jeunes de lécole de Foot
s'associeront cette année a cette
manifestation.

La population et les enfants
de I' école sont invités a se réunir a
partir de 10 H. 45 a la mairie pour le
défilé.

Un vin d’honneur sera servi a
la salle des fétes a lissue de la
cérémonie.

L’accueil a la Poste était deja
au Top. Depuis quelques semaines,
les locaux, habillés de couleurs
gaies et toniques reflétent encore
mieux le dynamisme de l'entreprise
et de ses employeés.

LA POSTE informe la
population que le départ du courrier
s'effectuera a 15 H. 30 en semaine
eta 12 H. le samedi pour un départ
le jour méme, et ce a compter du 14
avrif 03.

TERRE

Les personnes qui
souhaiteraient obtenir des camions
de terre issue des ftravaux du
lotissement, doivent prendre
contact directement avec
M. NOMPEX de [I'entreprise
TERRATRANS, pour connaifre les
modalités d’enlévement.

Le contacter de préférence
a la cabane de chantier a I'heure du
repas.



LA VIE DE LA COMMUNE

POMPIERS : « TOUT FEU, TOUT FLAMME !»

Dans le petit matin frileux d’'un dimanche
comme les autres, alors que vous dormez
encore, ils sont déja sur le terrain, s’entrainant
a quelques exercices, mettant en application
les consignes et répétant les gestes qui
sauvent ... parce que... malheureusement, ils
ont trop souvent l'occasion de les mettre en
pratique !

Qu'ils soient remerciés pour leur
engagement, leur disponibilité, leur efficacite
et le réconfort qulils apportent dans ces
moments difficiles ....

Le groupe au grand complet

Si vous voulez les remercier, la meilleure
facon serait encore d'assister a la soirée
« choucroute » qu’ils organisent le 26 avril a
la salle des fétes de ST SEVERIN, le menu
est copieux pour une participation de 18 €, la
biére va couler a flots, 'ambiance sera assurée
par Music Orchestra...

Pour réserver, téléphonez a un pompier de
votre connaissance, il reste peut-&tre encore
des places.

LE PAYS SUD CHARENTE ORGANISE UNE OPERATION RURALE COLLECTIVE
AL' ATTENTION DES COMMERCANTS ET ARTISANS

DAGE LIYWWIGE DE DEFPOT des DOSSIERS : 30.11.2004:

@ LES ENTREPRISES ET
ACTIVITES CONCERNEES

@ LES PROJETS
D'INVESTISSEMENTS ELIGIBLES

F"FINANCEMENT DES PROJETS

Les projets d'Investissement d'un montant

L'ORC s'adresse aux entreprises installées sur le Sont éligibles :
territoire du Pays Sud Charente et qui sont inscrites
au Répertoire des Métiers etfou

au Registre du Commerce et des Sociétés

aviculteurs, €levages de gibiers, marchands de
bestiaux, entreprises de ramassage de lait,

- commerces de gros, travaux Informatiques a
facon, banques, soclétés de consell, agents
immobiliers,  acquisitions et gestions de
patrimeines, pharmacies, maisons de retraite,
auto-écoles, transports routiers, ventes de
véhicules d‘occaslon, enlévements dordures
ménagéres, attractions foraines, salles de jeux A savalr
forains, hétels et campings, débits de bolssons,

B Travaux relatis aux moyens de
production ou aux surfaces de vente ou
aux transferts géographigues ou 3 une

- le leasing ou crédit bail,

- le renouvellement normal du matériel,

- l'acquisiion de terrain, batiment, fond de
commerce et véhicule autre qua usage
précédemment cités,

- réalisation, entretien de cour, parking, clbture

compris entre 6.098 et 30.490 € HT (entre
40,000F et 200,000F HT) pourrant bénéficier
d‘une subvention & hauteur de 20% a 30% de
linvestissement prévu.

Pour tout Investissement supérieur a 30.490 € HT,

Sont concemés r‘fpﬁf: :de"hfpﬁtsf la tion est plafonnée (soit une subvention
piabbper bl maximale de 9.147€)
& artisans ¥ mise aux normes
effectif < 15 salariés v  agrandissement
cA < 800.000 € v rénovation (intérieur et extérieur) P RITE EL
@ PRIO S DE L ORC
B2 artisans du bitiment H Acquisitions relatives & une medernisation,
eczemf : égnsa[;ggeé; Qifslﬂ;‘::;n d[m:é' deéveloppement  ou Les projets d'entreprise induant une démarche de
. v machine -> formation, relative a la qualité, aux
B commergants v outlllage Techniques d'Information et de Communication
effectif < 10 salariés v matériels informatiques et logiciels ou a la transmission d'entreprise
CA < 800.000€ ¥ matériel en acquisition collective > création d’emplol
¥  véhicule de tournées alimentaires pourront bénéficier d'un taux daide financitre
| " +  wvéhicule aménagé des non sédentaires maximum de 30% du montant de I'investissement
ues,
- travaux agricoles & facon, abattage, Sont exclus, selon la Loi* ;

@ VOS CONTACTS

Pour le montage de votre dossler
Chambre de Commerce < Benait VILLAT
@ 05.45.20.55.20

Chambre de Métiers
D 05.45.90.47.00

%" philippe MESNARD

professions libérales, restaurants gastronomiques

Les investissements réalisés devront s’inscrire
dans l'un des thémes sulvants pour étre éligibles

Pour tout renseignement :

* Références réglementaires et législatives de 1987 & 1999
relatives aux ORAC / ORC & relatives au FISAC et notes 2002 de la
Direction Réglonale au Commerce et 4 {'Artisanat

a 'attention des commergants et artisans

—_
(=]

= Qualité (accueil, produit, environnement)
- Technique d'Information et de Communication
-* Transmission/ Reprise (cédant/ repreneur)

Pays Sud Charente F~Séverine GROULET
@ 05.45.98.18.52

s =

INTERLOCUTEURS




LE COIN DES JEUNES |

it o

pendant les vacances scolaires

Heures d’'ouverture
hors vacances scolaires
de14ha18h
les mercredis et samedis.

Heures d’ouverture

de14ha 18h 00
du lundi au samedi

3w comité « Cubtune ot Loisine »

5%@15%,&&1%&@03&%,
Valvie Mersille o sowhailé cencontrer foa
jennes pour fmm-j:fia(maa,mfe«mté
Cubture of Loivine ». Qui mieus queux
juul organioer dea  aoitées, concetls,
opectacles, thédtre. Beancoup de demandes
el didéea maia pas de  conafuuclion
concidle. Gn offet malgué fea propositions
dun sentuel financement du comité des
ngw&wm,&a
jounco n'onk, & co jous, ouggéré aucun

valérie entourée des jeuunes qui ont répondu
présents.

SORTIES AU NAULITIS

Pendant les vacances scolaires, la maison des jeunes a fait
deux sorties au Nautilis & ST YRIEIX avec le car prété
gracieusement par la commune.

Samedi 22 février : PATINOIRE

Aprés avoir chaussé leurs patins a glace, Matthieu, Emilie,
Jessica, Romain, Nicolas, Justine et Yoann ont pu glisser sur la
superbe patinoire du NAUTILIS. Une petite piste accueille les
débutants (ol je suis restée toute la journée sans lacher les
rambardes lll). Aprés une descente vertigineuse, une piste
géante accueille les pros qui nous ont démontré leur talent,
notamment Yoann et Romain qui se trouvaient trés a l'aise sur
les patins. Malgré de spectaculaires chutes nous sommes tous
rentrés sains et saufs.

Samedi 1 mars : COMPLEXE NAUTIQUE.

De retour au NAUTILIS, mais cette fois-ci partie nautique.
Maillot, serviette sous le bras, Aurélie, Audrey, Fanny, E:milie,
Matthieu, Jonathan et Valérie ont découvert la piscine a
remous, les jets d'eau massants, le gigantesque toboggan, la
piscine olympique, et tous se sont retrouvés dans le jacuzzi
bouillonnant.

A RENOUVELER...... MariF

PERMANENCE DE I'AAISC a 1a Maison Des Jeunes
(Association Accueil Iniormation Sud-Charente)

Les demandeurs d'emploi y trouveront une aide

Tous les mardis matin & la Maison des précieuse pour leurs recherches d'emploi, et

Jeunes de 9 h 30 a

12 h, Odette PEREZ autres curriculum vitae, lettres de motivation ou
anime l'atelier rencontre emploi.

orientations vers une formation, avec accés a
internet.

Vos idées, vos messages a :

MJC-ST-SEVERIN@wanadoo.fr
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LA VIE DE L'ECOLE

Les Monstres GTTOQUEH"’ LES POUX,... ¢a prend la téte !

Le pou n’est pas un animal en voie de dis-
parition, et ne doit donc pas étre protégé. 1l
Jfait un retour en force dans les tétes blondes
(et brunes) de nos enfants !!!

Pour en venir a bout, traitez vos enfants
Jusqu’a destruction compléte !

(des poux, bien siir, pas des enfants ! )

Sous la houlette de leur institutrice Marie-Jo FERRE, les éle-
ves de CE1/CE2 ont fait I'expérience d'une classe a projet artistique
et culturel aprés la tréve des vacances de Noél. Ainsi, pendant deux
journées entiéres, Frédérique METZER, jeune sculptrice de Limoges,
est venue leur donner un précieux coup de main pour mener a bien
leur projet. Il s'agissait de faire « pousser la classe ». Les enfants

ont emballé tous les objets de la classe dans des quantités phéno-
ménales de gros scotch et de cellophane....

VACANCES DE PAQUES
Le mercredi 16 avril 03 au soir
Rentrée le lundi 28 avril au matin

. () ! | Résultat, dans la classe, ‘ )

' : des choses bizarres des-
cendent maintenant du pla-
fond et au milieu, tréne une
sculpture qui ressemble &
" un monstre. Pour aller au
H bureau de la maitresse |, il
faut désormais passer sous
8 un pont ol son accrochées
des ficelles qui pendent
jusqu'a terre.

GOUTER

Lors de la réunion du
conseil d'école du 11 mars,
certains parents ont soulevé la
guestion du godter...

Il y a quelques années ce golter
servi & 10 H. a été institué sur la
demande des maitres et des parents
pour les enfants qui ne prennent pas de
petits déjeuners le matin. A lorigine, il
devait étre limité a une tranche de pain
frais, assurant ainsi un apport en sucres
lents.

Le maire, Alain RIVIERE et tous les parents ont félicité les appren-
tis artistes. A présent les enfants travaillent dans une nouvelle am-
biance, sous |' ceil des « monstrasses ».

Depuis, il a été amélioré (chocolat,
confiture, berlingot de lait...) et le colt

est resté le méme pour les familles, soit
1,52 € (10 F.) PAR MOIS pour une
moyenne de 12 a 14 godters par mois.

BODGEY DO SIVES

DETAIL DES CHARGES DES 2 COLLECTIVITES : Que peut-on offrir
pour 0.15€ (1F.) ?..
PILLAC = 16 + NABINAUD 2 = 18 éléves } } 90 él. préts a payer plus ?
EXTERIEURS 23 qui sont répartis sur chacune des communes : _
donc STSEVERIN =  49+17= 66 éléves (56 en 2002 - 61 en 2001 — 63 en 2000 ) Pour Tinstant, la
PILLAC = 18+6= 24 éléves (27 en 2002 - 27 en 2001 — 28 en 2000 ) | collectivité fait de son
mieux pour satisfaire le
besoin energetique des
2003 2002 enfants, tout en
préservant le budget
€ F € F des familles, et le poste
SUNEEES— alimentation du syndicat
Dépenses 129 798.00 851 419.00 128 472.00 842 721.00
Recettes | 34331.00|  225197.00 28 467.00 186731.00|  Les principaux postes de dépenses
, du budget sont :
& répartir 95 467.00 626 222.00 99 705.00 654 021.00
ALIMENTATION :
(t/éle ; 6 958.00 : 7 879.75
ol ey 22 200 € = 145 622 F.
ST SEVERIN
66 éléves 70 009.00 459235.00| 67 271.00 441 269.00 CHARGES DE PERSONNEL :
CCnes/ 58 000 € =380 455 F.
PILLAC 25 458.00 166 991.00 32 434.00 212 753.00
24 éléves
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MANIFESTATIONS

Samedi 26 avril 03 : Bal du muguet organisé par
les sapeurs pompiers de St Séverina20h 30ala
salle des fétes. Au menu « Choucroute », animation Pr'ogr'amme
« Music Orchestra » participation : 18 €

Dimanche 25 mai 03 : LOTO organisé par le club Samedi 5 juillet : 15 H. jeux de plein air
du 3 eme age, salle des fétes. pour les enfants de tous dges, dans le parc

Mardi 24 juin 03: Traditionnel « feu de la St de la Mairie ( péche a la ligne, course en
Jean », au Puy D’Orimon . sac...) petits lots pour les champions.

Samedi 5, 6, 7 juillet 03 : Féte foraine (voir pro-
gramme ci-contre).

En soirée : Spectacle de danse africaine a

la salle des fétes (sous réserve).
Dimanche 13 juillet 03 : (2 confirmer)

Repas champétre sur la place du Chateau

Dimanche 6 juillet matin : Concours de
péche au camping de 9 h 45 a 11 h 15,
SOCIETE DE CHASSE Inscription 8 €, enfants-12 ans 5 € .

Casse-croiite 10 €,

Samedi 03 Mai 2003 : _
Avant le repas : intervention dans la rue

DINER DANSANT des « rouleurs de tonneaux »
AVEC
SPECTACLE DE VARIETE

Dimanche 6 juillet a midi : repas convivial
dans le parc de la mairie (réservation a la
mairie). En cas de mauvais temps, repli a la
salle des fétes.

Le repas sera l'occasion pour la classe de
Prix adultes ; 18 € filles de 1955 de se retrouver.. Sympa !

Inscriptions dernier délai, . ;
avant le 30 a;ril 2003, A 15 h 30 : animation dans la rue « les
‘aupres de :
T rouleurs de tonneaux » de cognac.
M.LOMER  (05.4598.92.78
W.LEGER ( 05.45.98.42.80 ey an
B.SIMONET ( 05.45.98.92.32 Lundi 7 juillet: Départ de la course cy-

S.DAMIEN  ( 05.45.98.52.44 cliste régionale a 15 h.

Animé par SANDRA...

Lundi soir : Traditionnel feu d'artifice

ENTENTE ST SEVERIN-PALLUAUD accompagné par la fanfare de St Aulaye.

JEUDI 08 MAI 2003

Dés 8 H : Traditionnelle vente de gateaux dans le ~
bourg, les villages et les communes voisines
A 11 H 00 : DéFilé et dépdt de gerbes au Monument ,‘, ~a
aux morts
Participation des jeunes de I'école de foot. ~x(% s

A 11 H 30 : Apéritif offert par la municipalité
13
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TENNIS CLUB ST SEVERIN

Suite a I'assemblée générale du 09 mars, le bureau du  Des cours de tennis seront proposes aux jeunes tous les

TCSS a été reconduit dans son intégralité. mercredis aprés-midi a 14 h, aux terrains de St Séverin
Il se compose comme suit : ( la licence est obligatoire ) encadrés par M. Jacques
Mercier.

Président : M. CORGNAC Gérard : 0545 38 26 79

06 88 35 39 12 Le tarif des cartes et licences restent inchangés :

secrétaire: M GAY Jean-frangois : 05 45 98 91 02

trésoriére: Mme MOREAU Sylviane : 05 45 98 55 29 carte + licence jusqu'a 14 ans: 16 € (100 F.)

14a18ans: 23€(150F.)
adulte: 31€ (200 F))
carte sans licence : 23€(150F))

Les membres du bureau en pleine réflexion cartes et réservation a prendre
chez Stéphane DAMIEN
Une équipe de tennis est engagée en coupe de prin- TABACS ET JOURNAUX

temps en 2e division. TEL : 054598 52 44

location 1 h court 5 € (30 F.)

COMITE « CULTURE ET LOISIRS »

Le nouveau bureau

ENTENTE ST SEVERIN-PALLUAUD

Le CHALLENGE DE LA FEDERATION FRANCAISE DE FOOTBALL
« Collectif Foot »

a désigné l'entente ST SEVERIN PALLUAUD, ler des Clubs de
CHARENTE. Ce challenge national effectue un classement des Clubs
par Département selon certains critéres, dont notamment, le
pourcentage de jeunes, (des débutants au—de 17 ans) par rapport au
nombre total de licenciés du club.

D'autre part aprés les deux premiers rassemblements, deux
joueurs de - 13 ans, lére année (nés en 90) Alexandre BOCQUIER
et Mathieu SOCHARD ont été retenus parmi les meilleurs joueurs
de départements pour participer au stage de perfectionnement de
« L'Opération FFF / PREDATOR CUP 2003 » (Opération de détection

Nationale). Bravo @ nos jeunes !

carte couple sans licence : 38€(250F.)
carte couple avec une licence : 46 € (300 F)
carte familiale (couple, 2 enfants - 14 ans) : 49 € (320 F.)

&

Assemblée générale du 9 Mars 2003

Présidente : Valérie MERVILLE
Vice-président : Alain RIVIERE
Secrétaire : Sylvette SIMONET
Secrétaire —adjte : Claudine GEORGES
Trésoriére : Sylviane MOREAU
Trésoriére-adjte : Marie France ROUVEL

Les poussins entrainés par Gaby




ATELIER
D'ACTIVITES
MANUELLES

Ouvert tous les mardis de
14 h30a 17 h 30
et les vendredis a partir
de 20 h. au dessus de la
cantine scolaire.

L'atelier d'activités manuel-
les & encore besoin de vous.
En effet pour élargir nos
activités nous aurions be-
soin de rubans, perles,
vieux colliers, pots de pein-
ture (méme usagés)... merci
d'avance

AMICALE DES
DONNEURS
DE SANG DE

MONTMOREAU

Pendant les fétes pascales,
les besoins sanguins sont
trés importants.

L'amicale des donneurs de
sang de MONTMOREAU
invite toutes les personnes
de 18 a 60 ans en bonne
santé a se montrer géné-
reuses et solidaires des ac-
cidentés et des malades en
participant a la collecte or-
ganisé a MONTMOREAU :

Le mercredi 23 avril
Salle Henri DUNANT
De 17 h a 20 h.

A l'issue de votre don, un
repas est servi par les
membres de l'amicale.

RAMASSAGE DES
SACS JAUNES

prévu

Remplacé
par

L. 21 avril S. 19 avril

L. 14 juillet | S. 12 juillet

RAMASSAGE DES
ORDURES
MENAGERES
Rappel de la régle

prévu Remplacé
par
J. 01 mai 03 S. 03 mai
J. 08 mai S. 10 mai
J. 29 mai S. 31 mai
L. 9 juin M. 10 juin
L. 14 juillet M. 15 juillet

Lorsque le JEUDI est fé-
rié, le ramassage est ef-
fectué le SAMEDI qui suit
(sortir les poubelles le ven-
dredi soir)

Lorsque le LUNDI est férié
le ramassage est effectué
le lendemain MARDI
(sortir les poubelles le
lundi soir).

FPERMANENCE
DU DEFUGE

M. Jean Claude VIOLLET
vous recevra a
la Mairie de ST SEVERIN
(salle de réunion)

Le 16 juin
de 15H. a 16 H.

e

SRR

Reppel

Sécurité Sociale
Tous les jeudis matin de
9 H30a12H 30.

Assistant Social

Nous vous rappelons que
pour rencontrer M. HA-
VARD, assistant social vous
devez préalablement pren-
dre rendez-vous auprés du
centre médico-social de
CHALATIS au
05.45.98.21.49. Il est pré-
sent & la Mairie tous les
jeudisde 9 H.a12 H.

Bibliothéque
Tous les ler et 3éme mardi
de chaque mois

calité

PERMANENCES

immobiliere, urba-
nisme, relations de droit pri-
vé (servitude, mitoyenneté..),
amelioration de [I'habitat
(subventions, préts..)

Ce service gratuit est a votre
disposition au
05.45.93.94.95.

Une permanence a désor-
mais lieu le 1er mercredi
de chaque mois a la Mairie
d’ Aubeterre.

LUTTE
CONTRE LE BRUIT
Rappel Avec les beaux

jours reviennent les travaux
de jardinage utilisant des en-
gins a moteur (tondeuse, dé-
broussailleuse, efc...). Sa-
chez que leur utilisation est
réglementée et n'est autori-
sée qu'aux horaires sui-
vants :

Jours ouvrables : 8 h. 30 a
12h.etde14h.30a 19 h.

Les samedis : 9 h. &412 h.

etde15h.a 19 h.

de9H. allH.
. . 30
Mutualité  Sociale
Agricole

Mairie d' AUBETERRE
DE 14 H. a 15 H. 30

mois jour
juin 12
ju.illet 10
Aoiit 14
se.[.).té.l.n.b.r.e - i 1 1 R
octobre 9
novembre 13
Décetﬁbre 03 11
ADIL

(Agence Départementale
pour I'Information
et le logement)
L’agence peut vous aider
dans vos rapports locatifs,
accession a la propriete, fis-

Les dimanches et jours
fériés:10h. a12h.

Pour entretenir des relations
de bon voisinage, nous vous
remercions d’'avoir un com-
portement citoyen et de bien
vouloir respecter ces consi-
gnes.

Nous apprenons le sinis-
tre survenu chez
Lulu MILHAC dimanche
13 avril, nous voulons lui
dire toute notre sympa-
thie et I'assurer de notre
soutien dans cette péni-
ble situation. En cas de
besoin, et dans la me-
sure de nos possibilités,

notre aide Ilui est ac-
quise.

Courage Lulu pour af-
fronter cette nouvelle
épreuve.
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LE PERSONNEL COMMUNAL

PERSONNEL ABMINISTRATIF

Josie MERZEAU

Secrétaire de mairie

Isabelle GARNIER Marie France ROUVEL- Emploi-jeune
Agent administratif Agent de développement et d'animation

PERSCHMNBE FECHNIRIAE

Alain BAGOUET
Emploi polyvalent
Fauchage des routes

Martine GAY
Entretien de la Mairie,
Des classes CE et CM,
salle des fétes.

Claude BERGEVIN Patrick PFIRRMANN

Entretien du cimetiére Emploi polyvalent
Plantations, tontes Entretien du matériel

Alain RULLIER

(CEC) Maryléne PROUX
Chauffeur du car (CES)

Peinture Garderie du soir

Entretien Maison des jeunes,

Frangoise MEDARD
Assistante maternelle
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Danielle PELLEGRIN Odile PLAZER Marléne BREGE
Angélique GAY Employée restauration Garderie matin
Employées restauration scolaire PILLAC Entretien des locaux scolaires

scolaire S5t Séverin



